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Acta Sesion Extraordinaria N° 5559 del Consejo Nacional de Salarios. San José, Barrio Tourndn,
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, a las dieciséis horas con quince minutos del 28 de agosto del
2019, presidida por el sefior Dennis Cabezas Badilla, con la asistencia de los siguientes
Directores/as:

Sesion Extraordinaria N° 5559, 28 de agosto del 2019

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dennis Cabezas Badilla, y Albania Céspedes Soto.

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderon Chaves y Frank Nufiez Cerdas.
DIRECTORES/AS AUSENTES: Por el Sector Estatal: Juan Diego Trejos Solérzano. Por el Sector
Laboral Maria Elena Rodriguez Samuels y Edgar Morales Quesada. Por el Sector Empleador:
Rodrigo Antonio Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, con la debida justificacion.

Secretaria: Isela Hernandez Rodriguez

Orden del dia:

Audiencia: Licda. Emma Lizano Tracy, Presidenta del Colegio de Periodistas de Costa
Rica y Profesionales en Comunicacion.

Se aprueba Orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

Asuntos de la Presidencia

PuntoN°1

Audiencia: Licda. Emma Lizano Tracy. Presidenta, Colegio de Periodistas de Costa y Profesionales
en Comunicacion.

Licda. Karla Monturiol Méndez. Asesora Legal, Colegio de Periodistas de Costa y Profesionales
en Comunicacion.

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, inicia la sesion y da la bienvenida a las Licdas. Emma
Lizano Tracy y Karla Monturiol Méndez, Presidenta y Asesora Legal, del Colegio de Periodistas
de Costa y Profesionales en Comunicacion y manifiesta que el Decreto de Salarios Minimos, que
data de mucho tiempo y el mercado laboral especialmente en las tltimas dos décadas ha sido muy
fluctuante, entonces vamos a buscar un detalle especifico para x o y trabajo, hay cosas que no
existen y otras que aparecen, en esta linea se acordd por parte de este Consejo, solicitarle al
Departamento de Salarios Minimos, un estudio sobre el perfil del puesto de periodista y es de ahi,
que nos encontramos aqui, para tratar este tema, haciendo una revision, para ver cual es la realidad
hoy, de ese puesto, en ese nuestro decreto de salarios.

En ese sentido, nos reunimos con el Director de la carrera de Ciencias de la Comunicacion Colectiva
de la Universidad de Costa Rica y ahi nos encontramos que el periodista ya no es tan periodista,
como el que antes conociamos, que se sentaba en un escritorio a hacer documentos, ahora tenemos
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cinco carreras muy bien definidas como son: Periodismo, Publicidad, Relaciones Publicas,
Comunicacion y Produccion Audiovisual y Multimedia, que entre otras cosas, nos ha sorprendido y
parece que la comunicacion requiere de una ubicacion dentro del citado decreto.

Seguidamente concede la palabra a la sefiora Emma Lizano Tracy.

Inicia la sefiora Emma Lizano Tracy y manifiesta “lo digo con toda sinceridad, efectivamente
conforme ha avanzado la tecnologia los comunicadores y en particular los periodistas han tenido que
desarrollar una serie de habilidades que antes estaban compartidas y por ejemplo con los teléfonos
que son de alta gama, hora el periodista no solo escribe las notas, sino que también tiene que filmar,
grabar, transmitir, y en algunos casos dependiendo de los lugares, también tiene que hacer de
disefador, o sea lo que se llama multitareas o multitask, pues definitivamente el periodista en ese
sentido, definitivamente la definicion ontoldgica, que se tiene por formacion ya es otra cosa.

Ya es completamente diferente en el ejercicio profesional y lamentablemente esta situacion
pauperiza la profesion, porque a una misma persona se le solicita que haga las funciones de varias,
entonces es como muy complicado, les voy a contar una anécdota, en un viaje de una gira
presidencial que a mi me toco trabajar con el gobierno, uno de los periodistas que trabajaba en la
nacion justamente habian empezado el Grupo Nacion, con la apertura de ADN-Radio y tenian la
pagina web, y él dijo aqui no solamente tengo que escribir para la nacion, sino también para Al Dia,
mandar las notas para radio ADN y ademas escribir para web y en este sentido son un montén de
cosas, porque en una nota el lenguaje y las notas que se utilizan de redaccion para cada uno de estos
medios es diferente, entonces no es tan sencillo.

No es como que se va a copiar lo mismo para todos los medios, entonces a mi me alegra que, en este
Consejo, estén tomando y el Ministerio, la redefinicion de un nuevo perfil en comunicacion y
periodismo, el tema que aqui nosotros vemos, con cierta preocupacion, es que también el periodista
esta abarcando funciones de otros profesionales, entonces eso es algo que hay que tomar en cuenta y
valorar.

El problema surge porque aqui primero hubo una asociacion de periodistas, y los periodistas que
estaban eran Julio Sufiol, Alberto Canas, Carlos Longi, Javier Rojas, entre otros y todos ellos eran
empiricos, y surgid la necesidad de crear primero la escuela para profesionalizar al periodista, y
luego crear el Colegio que protegiera sus derechos profesionales. En esta trayectoria, inclusive
comentaba por ahi Don Orlando Nufiez (Periodista cubano), que fue uno de los pioneros en
periodismo, y €l decia inclusive que ellos asistieron a la universidad. Se cred la universidad para que
ellos se profesionalizaran y posiblemente fue un transitorio, no con la formacion que requieren hoy
en dia, entonces eso nos llevd a nosotros a pensar hoy en dia, que todos estos desde la opinion
consultiva de 1985, el primer fallo que dio la Sala Constitucional en 1995, lo que viene a hacer es a
pauperizar realmente la carrera profesional.

En principio al Colegio se le elimina la colegiacion y es que ahora inclusive en la opinion consultiva
la corte va mas alla de la consulta, es atrevida la resolucion, porque aqui hay una confusion, una
cosa es el derecho a la libertad de expresion, como derecho fundamental que tenemos todos, pero
también esta otro derecho fundamental, que es el derecho a la informacion y la libertad de prensa, es
el ejercicio profesional y la libertad de los medios de comunicacion. Existe la legislacion, que, si un
medio entra en calumnia, perjurio o lo que sea, existen leyes que van a castigar esos delitos, al
periodista y al medio y ya se han dado casos.
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El tema es que ha puesto al Colegio en una situacién que vulnerable, ante ciertas cosas se mantuvo,
pero los cuestionamientos que hacen al Colegio en determinado momento los mismos periodistas, es
que el Colegio no tiene las herramientas legales para tomar medidas sancionatorias, aparte de
declaraciones publicas, que pueden ser amparados en codigos legales, en el Codigo de Etica del
Colegio y demas.

Pero volviendo al tema, del perfil del profesional, definitivamente es otro, lo que me parece a mi no
deberia de variar es ni la profesionalizacion ni la titulaciéon y por ende la formacidn ontoldgica, que
tiene mucho que ver con el comportamiento ético y justamente los colegios son creados porque el
estado les delega la potestad de fiscalizar el ejercicio profesional, que no falten a la ética, que no
dafien y en una profesion tan sensible como el periodismo. La defensa del profesional en
periodismo, esta establecida en el articulo 1 de la Ley Organica del Colegio.

Justamente sobrevivimos, porque existe una ley que se llama Servicio Civil, este les exige a los
profesionales estar colegiados, antes eran todos publicos y privados ahora no, solo los publicos,
cuando yo sali de la universidad para poder ejercer debia estar colegiada sino no podia, porque era
ilegal y yo me mantuve colegiada por decision propia, porque considero que es un respaldo, una
proteccion que tengo, porque creo en las cosas que hace el Colegio, porque he sacado provecho de
éstas, que ofrece capacitaciones y demas, pero bueno esa es mi posicion. Si como yo hay muchos
que estan en el ejercicio independiente de la profesion o que trabajan en medios de comunicacion y
estan colegiados, pero por decision propia, no por obligacion legal, pero efectivamente es
complicado.

El asunto se agravo en este momento con la ultima sentencia de la Sala Constitucional, que todavia
no tenemos el voto, estamos en espera, en el comunicado de prensa sale que ademas no es necesario
el titulo, para ser periodista, es un comunicado bastante parcializado, que como lo vemos nosotros
no debid haber salido asi, entonces la Sala reitera que no es necesaria la titulacion y eso fue lo que
nos espanto, al gremio por supuesto por la colegiatura y porque el Colegio desapareceria de alguna
manera, pero también por la calidad del periodismo, y por la situacion en que quedan los periodistas
en el pais, ademas, la veracidad de la informacion que vamos a tener. Siempre va a haber legislacion
que va a fiscalizar y en casos de informacion falsa o de injurias y calumnias, se pueden presentar
denuncias, pero para ser controlador de la ética, es la profesion la que va a estar sesgada
completamente, esa es la preocupacion.

El Colegio hoy en dia ya no solamente tiene profesionales en periodismo, porque a raiz de una
accion y de un recurso de amparo en la Sala Constitucional, se determind que habian cambiado las
condiciones de la Facultad de Periodismo de la Universidad de Costa Rica y que se convirtio en la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, que agrupa varias disciplinas, desde que se cred
no fue como Escuela de Periodismo, se creé como Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva.

El Colegio incorporaba en principio solamente periodistas, pero por un recurso de amparo que
interpuso una relacionista publica, que no tenia colegio donde incorporarse para laborar en el
gobierno, alegando discriminacion, la Sala le da la razon y a partir de ahi se incorporan relacionistas
publicos y después se amplia con una vision acertada, a otras areas de la comunicacion, que tampoco
tenian colegio, lo ideal seria llegarse a constituirse en un futuro, como un solo Colegio de las
diferentes areas, pero cada uno con su especificidad y Tribunal de Honor y Etica.



) CONSEJ0
V NACIONAL
A DE SALARIOS
' Sesion Extraordinaria N° 5559, 28 de agosto del 2019

Nosotros en el Colegio estamos en ese proceso, pero ahora hay algo que preocupa, que nos
conocemos el alcance de la resolucion de la Sala Constitucional y desconozco no soy abogada, pero
por ejemplo con esto de la titulacion no se deroga la ley y la ley actual la que nos rige como Colegio
la 4420, dice que para incorporarse al Colegio y ejercer la profesion se tiene que ser un periodista
profesional titulado y lo que se quito fue la colegiacion.

En cuanto al salario del periodista del Sector Privado, entro en una confusiéon porque existe un
salario minimo fijado en el Decreto del Consejo y el Sector Publico tiene una fijacion salarial, en
este ultimo ademas del salario base tiene otros rubros como dedicacion exclusiva y anualidades y en
el Sector Privado no, lo que me parece una injusticia.

Ahora bien, recordemos que los periodistas tenemos una fijacion salarial diferenciada, que es una
divergencia que aunque es a la alza, no es tan halagiiefia en relacion con otras carreras profesionales
equiparado con titulo, imaginense que en los medios de comunicacion un periodistas con titulo, se
afecta porque no todos los medios de comunicacion pagan el salario de periodista por ley, pero
ademas trabajan mas de las ocho horas, fines de semana y un montén de cosas y no hay pago de
horas extras en comparacion a otros trabajadores del Sector Privado, pero la necesidad es mucha,
por eso los periodistas se ven obligados a aceptar trabajos con salarios que no corresponden a su
titulacion, con tal de laborar, mientras que si hay algunos medios de comunicacién que observan la
ley y son justos con los salarios de sus periodistas, por eso no podemos generalizar.

Entonces qué pasa con los periodistas graduados y titulados, que con los despidos que estdn
haciendo los grandes medios de comunicacién por una cuestion econémica, que tienen que empezar
a trabajar de manera independiente y su ingreso donde va a quedar con este fallo de la Sala
Constitucional.

El Sindicato de Colegio de Periodistas, hace las propuestas salariales, que creo que este afio, va a
venir mas agresivo, para la fijacion, lo que pasa es que la ley también habria que adecuarla, porque
no es lo mismo un periodista y lo dice muy bien la ley, el salario de periodistas, no estoy segura si
abriga o cubre al relacionista ptblico, al publicita o al disehador, creo que no, ellos estan abrigados
con la otra fijacion salarial general de empleados que existe.

El Colegio no tiene definido un salario promedio como tal, para el periodista a nivel de medios de
comunicacion, porque el Sector Privado no tiene la obligacion de dar esa informacion, porque es
privada. En el caso del Sector publico, es prohibido de divulgar los ingresos del Sector Publico,
entonces en ese sentido, no tenemos informacion oficial, son los colegas los que nos comentan.

El Sindicato del Colegio para los independientes tiene una tabla, pero estd obsoleta, para las
cuartillas, que se van transfiriendo por horas, el trabajo profesional.

Nosotros tenemos los datos de los colegiados, hay algunos que estan inactivos, para un total de
4.500 aproximadamente y ahora hay alrededor de 2400 o 2500 que estan activos, entran y salen
todas las semanas, ingresan mas de las universidades privadas. En este momento tenemos 1767
mujeres, 849 hombres, bachilleres 1960, licenciados 569, maestrias 76, doctorados 2, periodistas
1615, relacionistas publicos 642, periodistas publicistas 308 y disefiadores graficos 129.

Nosotros desearamos ser mas robustos en esto, pero el asunto es que hay algunos sectores gremiales,
que alegan que con la incorporacion obligatoria a los publicistas, iban a tener pérdidas de 229 mil
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trabajadores, esto a raiz de una discusion de reforma a la ley 4420, que esta en la Asamblea
Legislativa, es cierto que a esta ley hay que hacerle modificaciones, hay que adecuarla, pero no tiene
porqué, ellos dicen que no se especifican las funciones de cada una de las profesiones, bueno es un
buen punto, pero eso no quiere decir que estén por fuera.

El colegio abrio esta oportunidad, esta beta, porque era una necesidad en la calle que requerian estos
profesionales, lo que ellos dicen es que no se oponen a que sea abra, yo no entiendo en que les
afecta, lo que podria afectarles es que si efectivamente hay una fijacion salarial y el Ministerio de
Trabajo y la Inspeccion de Trabajo son estrictos, obliga a que se cumpla con eso, con los salarios
minimos de los profesionales de cualquier area llamese periodistas o productor, por lo que, si se es
un empresario que cumple a cabalidad con la ley, no tiene por qué preocuparse si hay colegiatura o
no.

A nosotros se nos vendi6 la idea de la disponibilidad de mas para los periodistas, se negocid, pero
fue gato encerrado. A partir de la titulacion y otras cosas, va a venir en detrimento, porque esta
fijacion para periodista, es periodista profesional, me parce que va a afectar y como gremio y a mi
como Presidenta del Colegio de Periodistas me preocupa como va a quedar el profesional. Entonces
yo preferiria que tuvieran la titulacion, porque la fijacion salarial se va a venir dando conforme a los
demas, pero que ademads con la titulacion también se reconozca las otras horas laborales y creo que
ganarian mas, por lo que preferiria que se les exigiera la titulacion, esto es tan serio que va a haber
un desestimulo.

Por eso creo que este estudio o ejercicio que estan haciendo es muy valioso y el estar aqui ojala
permita ayudarles a definir, el que mds se ajuste y teniendo el conocimiento del perfil del periodista
actual, teniendo claridad que hay invasion de otras areas de la comunicacion, que son también
profesiones.

El Colegio tiene una bolsa de empleo y para los puestos ponen infinidades de funciones que quieren
que las lleve a cabo una sola persona, por un salario de 500.000 colones, ademas que como minimo
tenga bachiller, experiencia, que sea disefiador, manejo de redes sociales, que organice eventos, que
dirija conferencias de prensa, que prepare discursos, que haga noticias, que haga boletines, para que
haga el trabajo de una sola persona, lo que tiene que hacer todo un departamento multidisciplinario,
que incluye labores de otras ares de la comunicacion y que tienen una ardua tarea”.

Los sefiores Directores/as hacen comentarios, aportes y consultas, durante el transcurso de la
presentacion, las que fueron debidamente atendidas, por la sefiora Lizano Tracy.

El sefior presidente Dennis Cabezas Badilla, agradece a la sefiora Emma Lizano Tracy, la atenciéon y
asistencia a la audiencia y la exposicion brindada y manifiesta que los aportes realizados, serviran de
insumos, que seran analizados y valorados para la toma de decisiones por parte de este Consejo, en
cuanto al tema del renglon ocupacional del puesto de periodista, que esta siendo objeto de estudio.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:

No hay
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ARTICULO CUARTO:
Asuntos sefnores Directores/as:

No hay

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con treinta minutos.

irmado digitalmente por Firmado digitalmente por
DENNIS CABEZAS EENNE\'S cd;xgaézlAs BADILLA ROSA ISELA ROSA ISELA HERNANDEZ
BADILLA (FIRMA) (FHR::AN " HERNANDEZ RODRI.GUEZ (FIRMA)A ’

Pt 20151030 150027 RODRIGUEZ (FIRMA) f;;g;.lzo19.1o.3ows.og.og
Dennis Cabezas Badilla Isela Hernandez Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA



		2019-10-30T15:00:27-0600
	DENNIS CABEZAS BADILLA (FIRMA)


		2019-10-30T15:09:09-0600
	ROSA ISELA HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)




